
As notícias do setor automotivo no primeiro semestre de 2021 não 
foram as mais animadoras. A saída da Ford do Brasil, seguida pela 
dramática previsão de falta de componentes eletrônicos essenciais 
para a fabricação de veículos, somado ao crescimento alarmante do 
número de mortos e casos de covid-19 fizeram com que o setor pi-
sasse no freio e desacelerasse os planos.

Entretanto, a realidade da maioria brasileira não representou o que 
vive a base do Sindicato dos Metalúrgicos e Metalúrgicas de Betim, 
Igarapé e São Joaquim de Bicas. Se o setor automotivo sofre com os 
impactos da pandemia e a falta dos chips para os carros, os trabalha-
dores e trabalhadoras de Betim e região sentiram o aumento de servi-
ço e o acúmulo de horas extras.

Se por um lado a Associação Nacional dos Fabricantes de Veículos 
Automotores (Anfavea) afirma que no país foram produzidos 10% do 
total esperado, a Associação de Concessionárias de Veículos (Fena-
brave) explica que houve melhora na oferta de veículos a partir de 
abril de 2021. Por outro lado, acompanhamos o desenvolvimento da 
Stellantis: líder de mercado e ainda com direito ao veículo leve mais 

vendido do ano, a picape Strada. E hoje tem o Argo como o carro 
mais vendido do país.

E nesse contraponto, é necessário exaltar a força e persistência da 
diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos e Metalúrgicas de Betim e 
Região. “Com a unidade que temos junto a categoria, a consciência 
do crescimento da montadora mesmo em mais um ano de pandemia 
e, claro, alavancando as empresas fornecedoras, trilhamos rumos da 
vitória. A Campanha de PLR, iniciada em março de 2021, comprova 
que estamos fazendo negociações históricas na nossa região, tornan-
do-se referência no país. Na contramão de tudo, conseguimos rea-
justes de até 83% para a categoria”, afirma o presidente da entidade, 
Alex Custodio.

E não para por aí, em conjunto com a Campanha de PLR 2021, a 
direção do Sindicato de forma antecipada, também tem fechado 
Acordos Coletivos de Data-Base 2021/2022 em diversas empresas 
da base, com valores que consagram o vigor e a sabedoria da atual 
diretoria da entidade, garantindo reposições salariais e manutenção 
de todos os direitos adquiridos.
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Em meio à crise diretoria 
consegue grandes feitos
Após pouco mais de um ano de pandemia, metalúrgicos e metalúrgicas de 
Betim, Igarapé e São João de Bicas conquistam aumento significativo na PLR 
e no ACT Data-Base



A frase mais ouvida nos últimos tempos 
tem sido: está difícil morar nesse Brasil 
de Bolsonaro. Mobilizações populares 
têm tomado as ruas mesmo em meio a 
pandemia da covid-19. É possível ver 
famílias inteiras gritando por vacinas, 
auxílio emergencial e tantas outras 
questões mínimas, porém necessárias, 
para a sobrevivência humana.

Os números de desempregados já estão 
beirando os 15 milhões de brasileiros, 
a quantidade de famílias passando por 
insegurança alimentar - é o direito de 
todos ao acesso regular e permanente 
a alimentos, em quantidade suficiente, 
sem comprometer o acesso a outras ne-
cessidades essenciais; cresce desespe-
radamente. São pais e mães buscando 
ajuda enquanto passam fome junto a 
seus filhos.

A pátria chora seus mais de meio mi-
lhão de mortos por uma doença que já 
tem vacina. Mas e daí? Cada um des-
sas pessoas que perderam suas vidas 

podem ser convertidas em dólar? A 
família tradicional brasileira está mos-
trando sua verdadeira face? O patriota 
que vibra com a bandeira azul, branca 
e vermelha e vende - a preço de bana-
na, diga-se de passagem; as riquezas 
brasileiras.Enquanto encobre suas ra-
chadinhas com cortinas de fumaça e o 
maltrato aos profissionais de imprensa 
e tantos outros que fazem alguma críti-
ca ao seu governo.

O grito das ruas ecoa nos pratos vazios. 
O grito das ruas ecoa em uma economia 
maquiavélica, que não prioriza a vida e 
deixa de lado uma população que luta 
para sobreviver - o povo hoje morre de 
fome ou com o maldito vírus. Cadê os 
empregos? Pobres aqueles que votaram 
acreditando em dias melhores e em po-
derem andar armados, não conseguem 
nem comprar os alimentos básicos para 
sua subsistência. Triste realidade.

Seguimos bravamente, ecoando o som 
do povo com o objetivo de acordar os 

políticos, que a essa altura dormem um 
sono profundo, ao ignorar o berro de 
uma nação tomada pela dor e desespe-
ro. É momento de basta, de repensar os 
motivos pelos quais um presidente tão 
incapacitado chegou ao cargo máximo 
do país. 

Sejamos a revolução, somente nosso 
voto pode ser capaz de mudar o futu-
ro dessa nação. Precisamos debater 
urgentemente um projeto nacional de 
desenvolvimento que gere emprego e 
distribua renda, fazendo o país crescer 
novamente. Continuemos manifestan-
do nossa opinião, nas ruas ou em qual-
quer lugar, sempre com o intuito de 
buscar um país que seja realmente da 
maioria do povo brasileiro.

Alex Custodio – Presidente do Sindi-
cato dos Metalúrgicos e Metalúrgicas 
de Betim, Igarapé e São Joaquim de 
Bicas

Com a palavra, o Presidente 

Expediente: 

Presidente: Alex Custodio
Diretor de Comunicação: Marcondes Reis
Jornalista: Bárbara Batista

Diagramação: RBCOM
Site: www.metalurgicosdebetim.org.br
E-mail: comunicação@metalurgicosdebetim.org.br
Telefone: (31) 3539-6500
Avenida Bandeirantes, 975 – Chácara. Betim/MG.
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Unidade é a palavra chave para que uma en-
tidade classista conquiste melhorias para a 
sua categoria. Mas em um momento em que 
a prioridade é colocar comida em casa, é pos-

sível contar com mais esse ato de resistência? 
Os trabalhadores e trabalhadoras de Betim 
e região estão mostrando que sim, ao unir 
forças junto a atual diretoria e o resultado é: 

reajustes verdadeiros nas Campanhas de PLR 
e ACT Data-Base. Confira o histórico dos 
primeiros seis meses do ano.

Avante: os seis primeiros 
meses de mais um ano em 
pandemia
Sindicato projeta a injeção de quase 80 milhões de reais na economia da 
região metropolitana de Belo Horizonte.

Março 2021 - Envio dos 
ofícios para as negociações 
das PLR’s

A direção do sindicato encaminhou 
ofício às empresas da base para ini-
ciar a Campanha de PLR 2021.

Maio 2021 - Aprovada 
PLR na Terex Ritz

PLR 2021 teve reajuste de 5% 
em relação ao ano passado.

Maio 2021 - Aprovada 
PLR na Rossetti

PLR 2021 teve reajuste de 83% 
em relação ao ano passado.

Maio 2021 - Aprovada 
PLR e ACT Data-Base na 
Gestamp

PLR 2021 teve reajuste de 30,05% 
em relação ao ano passado e a 
PLR 2022 também já negocia-
da e aprovada terá um reajuste 
de 13,5% em relação a 2021. 
Enquanto a ACT Data-Base 
teve reajuste integral do INPC, 
e o abono único com reajuste 
de 15,3%. O ACT Data-Base  
2021/2022, negociado e aprovado, 
também prevê o reajuste integral 
do INPC, mais aumento real.

Junho 2021 -  Aprovada 
PLR e ACT Data-Base na 
Teksid

PLR 2021 teve reajuste de 
24,68% em relação ao ano 
passado, percentual que foi 
uma grande surpresa até 
mesmo entre os trabalhadores 
da empresa. Enquanto a ACT 
Data-Base 2021/2022 teve 
reajuste integral do INPC, e o 
abono único com reajuste.

Junho 2021 - Aprovada 
PLR na Metform

PLR 2021 teve reajuste de 25% 
em relação ao ano passado, 
com direito a plus.

Junho 2021 - Aprovada 
PLR na Magna

PLR 2021 teve reajuste de 
10,64% em relação ao ano pas-
sado. A empresa se comprom-
eteu em iniciar as tratativas do 
ACT Data-Base 2021/2022 em 
20 de agosto de 2021.

Junho 2021 - Aprovada 
PLR na Magna

PLR 2021 teve reajuste de 10,64% 
em relação ao ano passado. A em-
presa se comprometeu em iniciar 
as tratativas do ACT Data-Base 
2021/2022 em 20 de agosto de 
2021.

Junho 2021 - Aprovada 
PLR na Sila

PLR 2021 teve reajuste de 8% 
em relação ao ano passado. A 
negociação do ACT Data-Base 
está em curso desde o dia 21 de 
junho de 2021.

Junho 2021 - Aprovada 
PLR na Denso Rotantes

PLR 2021 teve reajuste de 8,7% 
em relação ao ano passado. 
A empresa se comprometeu 
a iniciar as tratativas do ACT 
Data-Base 2021/2022 a partir de 
julho de 2021.

Junho 2021 - Aprovada 
PLR na Esco Weir

PLR 2021 teve reajuste de 20,2% 
em relação ao ano passado.

Julho 2021 - Aprovada 
PLR na Metalsider

PLR 2021 teve reajuste de 8,5% 
em relação ao ano passado.

Julho 2021 - Aprovada 
PLR na Rebarba Minas

PLR 2021 teve reajuste de 16% 
em relação ao ano passado.

Julho 2021 - Aprovada 
PLR na Modelaço

PLR 2021 teve reajuste de 50% 
em relação ao ano passado.

Julho 2021 - Aprovada 
PLR na Brembo

PLR 2021 teve reajuste de 5,82% 
em relação ao ano passado. A 
negociação do ACT Data-Base 
2021/2022 está em curso desde 
o dia 9 de julho de 2021.

Julho 2021 -  Aprovada 
PLR e ACT Data-Base na 
Neumayer Tekfor

PLR 2021 teve reajuste de 9% em 
relação ao ano passado. Enquan-
to a ACT Data-Base teve reajuste 
integral do INPC dividido em 
duas parcelas e o abono único 
com reajuste.

Junho 2021 - Aprovada 
PLR e ACT Data-Base  na 
Nemak

PLR 2021 teve reajuste de 9,05% 
em relação ao ano passado. 
Enquanto a ACT Data-Base 
2021/2022 teve reajuste integral 
do INPC, e o abono único com 
reajuste.

Abril 2021 - Aprovada PLR e 
ACT Data-Base 2021/2022 
na Stellantis (Fiat Betim)

PLR 2021 teve reajuste de 10,62% 
em relação ao ano passado. En-
quanto a ACT Data-Base teve rea-
juste integral do INPC e renovação 
das demais cláusulas, mantendo 
todas as conquistas anteriores.



Os sócios da entidade contam com 
atendimento em mais uma clínica médica, 
além disso tem chances de revelar futuros 
craques da bola em seletivas de futebol 
exclusivas

Se de um lado a diretoria do Sindicato 
se mobiliza em prol dos trabalhadores e 
trabalhadoras da base, lutando por reajustes 
dignos e melhores condições de trabalho. Por 
outro, eles não param de procurar opções que 
possam agregar mais a vida dos sindicalizados 
e seus dependentes.

MAIS UMA CLÍNICA

Recentemente, a entidade firmou convênio 
com a clínica AmorSaúde, localizada à 
rua Liberalino Quintino, nº 85, no bairro 
Chácara, em Betim. O atendimento funciona 
de segunda a sexta-feira, das 7h às 19h, com 
a necessidade de retirada da guia na sede 
do Sindicato, e aos sábados, das 7h às 13h, 
podendo consultar com a apresentação da 
carteirinha de sócio.

Vale ressaltar que as consultas devem 
ser agendadas previamente.Confira as 
especialidades abaixo:
Angiologia | Clínico geral | Dermatologia
Coloproctologia  | Urologia | Cardiologia
Pediatria | Mastologia | Ginecologia
Pneumologia | Neurologia | Endocrinologia
Ortopedia | Nutricionista | Fonoaudiologia
Geriatria | Oftalmologia | Gastroenterologia
Otorrinolaringologia | Psicologia

Os associados que necessitarem de exames 
laboratoriais, terão 20% de desconto no 
laboratório Hermes Pardini. E ainda poderá 
realizar avaliação odontológica gratuita, 
sem a necessidade de guia, mas deve portar 

a carteirinha de sócio e se optar por realizar 
algum procedimento, ainda ganha 15% de 
desconto. 

Os interessados em agendar consultas de 
psicologia ou nutrição, devem se atentar ao 
fato de que o convênio permite uma guia 
mensal. Se for necessário mais marcações ao 
longo do período de 30 dias, as excedentes 
devem ser custeadas pelo sócio. Para mais 
informações, ligue 3539-6500.

BETIM FUTEBOL CLUBE

A paixão dos brasileiros pelo futebol é 
reconhecida no mundo todo, mas se tem uma 
categoria que leva esse esporte realmente 
a sério é a metalúrgica. E foi com o foco no 
amor dos trabalhadores e trabalhadoras da 
base que têm por essa prática e priorizando 
os benefícios para os sindicalizados e seus 
dependentes que a direção do Sindicato 
firmou uma parceria com a equipe Betim 
Futebol Clube, conhecido popularmente 
como o Time da Cidade.

Em maio, foi realizada a primeira Seletiva 
dos Metalúrgicos Sub-20. Cerca de 20 
jovens, com idades entre 17 e 20 anos, 
participaram da peneira. Foram selecionados 
três meninos, logo após a peneirada.

Mas não para por aí, em breve a seletiva 
vai ser realizada para outras categorias 
e o sindicalizado terá exclusividade para 
inscrever o craque que tem em casa. Além 
disso, haverá muitos outros benefícios para 
os sócios do Sindicato. Acompanhe as redes 
sociais e o site da entidade e fique por dentro 
de todas as novidades.

CLUBE

Devido a crise sanitária mundial, o Clube 
dos Metalúrgicos e Metalúrgicas de Betim 
e Região ainda está fechado ao público. 
Mas, atendendo aos pedidos dos sócios, a 
diretoria do Sindicato iniciou as obras para a 
construção de uma quadra de futebol soçaite. 

Em breve os sócios poderão aproveitar os 
mais de 30 mil metros quadrados de lazer 
e entretenimento e com essa novidade. 
“Lembrando que mesmo o clube estando 
fechado estamos cuidando muito bem dele, 
para abrirmos em grande estilo”, ressalta o 
diretor administrativo e de patrimônio do 
Sindicato Jurandir de Oliveira.

Jurídico: entenda a ação sobre o FGTS

Os saldos das contas do Fundo de Garantia 
do Tempo de Serviço (FGTS) são corrigidos 
monetariamente pela Taxa Referencial (TR). 
Desde 1999 a TR não tem acompanhado a 
inflação, trazendo perdas financeiras para os 
titulares do FGTS. Essa perda pode variar até 
110%, entre 1999 e os dias atuais.

Os trabalhadores e trabalhadoras que 
integram ou já fizeram parte da base do 
Sindicato dos Metalúrgicos e Metalúrgicas 
de Betim, Igarapé e São Joaquim de Bicas, 
no entanto, não precisam acionar a justiça de 
forma individual, pois a diretoria da entidade 
através do seu departamento jurídico já 
movimentaram uma ação coletiva em prol da 
categoria. Que, diferente de outras ações, 
pede a correção do FGTS de 1999 até o 
presente momento. 

A Entidade Sindical aguarda o julgamento 
do Supremo Tribunal Federal, para tomar os 
próximos encaminhamentos.

Diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos e 
Metalúrgicas de Betim e Região informa os 
convênios realizados no primeiro semestre 
de 2021
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